LAPORAN TRANSPARANSI
PENERAPAN TATA KELOLA
PT. BPR BANK TEMANGGUNG (PERSERODA)
TAHUN 2024

BANK TEMANGGUNG

(PERSERODA )

JI. Letjend Suprapto No. 32 Temanggung
TELEPON: 0293491814



1. Penjelasan Umum Penerapan Tata Kelola

Nama BPR/BPRS PT BPR BANK TEMANGGUNG (Perseroda)
Alamat JI. Letjend Suprapto No. 32 Temanggung
Nomor Telepon 0293491814

Penjelasan Umum:

Tata Kelola Perusahaan (Good Corporate Governance) yang baik sangat dibutuhkan BPR dalam
meningkatkan kinerja, melindungi kepentingan stakeholder dan meningkatkan kepatuhan terhadap
peraturan perundang-undangan yang berlaku. Dengan semakin beratnya persaingan usaha industri
perbankan khususnya BPR, risiko yang dihadapi BPR juga semakin kompleks. Untuk itu dalam
rangka mengoptimalkan penerapan Tata Kelola BPR sebagaimana diatur dalam POJK 9 Tahun 2024
tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat dan SEOJK 12/ SEOQJK.03/2024
tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat. PT BPR Bank Temanggung
(Perseroda) berkomitmen untuk berusaha meningkatkan penerapan Tata Kelola perusahaan yang
baik dan berusaha secara konsisten menjaga integritas seluruh jajaran organisasi untuk
menerapkan prinsip-prinsip Tata Kelola yang baik, yaitu Transparansi (Transparency), Akuntabilitas
(Akuntability), Tanggung Jawab (Responsibility), Independensi (Independency) dan Kewajaran
(Fairness) dalam seluruh aktivitas usaha BPR

Dengan berpedoman pada prinsip-prinsip dasar Tata Kelola yang baik diharapkan BPR dapat terus
mempertahankan bisnisnya secara sehat dan kompetitif, sekaligus sebagai upaya dalam menjaga
kepercayaan para stakeholders.

PT BPR Bank Temanggung (Perseroda) secara bertahap telah memenuhi faktor- faktor penilaian
penerapan tata kelola yang baik. Dalam hal masih terdapat penerapan yang belum maksimal, PT
BPR Bank Temanggung (Perseroda) selalu berupaya memperbaiki dan menyempurnakannya secara
bertahap dan konsisten.

Peringkat Komposit Hasil Penilaian 2. Baik
Sendiri (Self Assessment) Tata Kelola

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Tata Kelola:

Manajemen PT BPR Bank Temanggung (Perseroda)telah melakukan pelaksanaan tata kelola yang
secara umum baik. Hal ini tercermin dari pemenuhan yang memadai atas prinsip tata kelola. Dalam
hal terdapat kelemahan pelaksanaan prinsip tata kelola,secara umum dapat dikelola dan
diselesaikan dengan tindakan normal oleh manajemen BPR.

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
Nama RETNO NENDRA WIARTY

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

1. Direksi bertanggungjawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR.
2. Menerapkan Tata Kelola pada setiap kegiatan usaha BPR di seluruh tingkatan atau jenjang
organisasi.
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10.

11.

12.

13.

Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja audit intern, auditor
ekstern, hasil pengawasan Dewan Pengawas,

Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau otoritas lainnya.

Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham dalam Rapat
Umum Pemegang Saham

Mengungkapkan kebijakan BPR yang bersifat strategis di bidang kepegawaian kepada
pegawai.

menyusun rencana kerja, peraturan perusahaan, dan pedoman operasional BPR.
Bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian Informasi Keuangan dan Laporan
Keuangan, dan memastikan kesesuaian Laporan Keuangan dengan standar akuntansi
keuangan dan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan

Menetapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk memastikan BPR telah memenuhi
seluruh peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan lain.
Memastikan terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan kepada seluruh unit
kerja terkait peraturan OJK terkini dan peraturan perundang-undangan lain yang relevan.
Memantau dan menjaga agar kegiatan usaha BPR tidak menyimpang dari peraturan
perundang-undangan; dan

Memantau dan menjaga kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh BPR
kepada Otoritas Jasa Keuangan.

Melakukan pengawasan aktif atas penerapan program APU, PPPT, dan PPSPM

13 Memastikan penyusunan dan pelaksanaan prosedur Layanan Pengaduan.
Mengembangkan budaya Manajemen Risiko pada seluruh jenjang organisasi;

14. Memastikan pelaksanaan fungsi Manajemen Risiko telah beroperasi secara independen

Na

dan bertanggung jawab atas eksposure risiko secara keseluruhan

ma ESTI WIBOWO

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

1.
2.

3.

[oc BN

— & o o o

Mewakili Direktur Utama apabila berhalangan

Bersama dengan Direktur Utama bertanggung jawab atas pelaksanaan kepengurusan Bank
berdasarkan prinsip kehati-hatian

Bertanggung jawab atas kegiatan operasional Bank, baik penghimpunan dana maupun
penyaluran dana kepada masyarakat;

. Menetapkan, memutuskan, dan menyetujui kegiatan penyaluran dana dalam bentuk kredit.
. Menetapkan cara-cara penagihan kembali atas kredit yang telah diberikan kepada debitur

yang menunggak secara efektif dan efisien.

. Bertanggung jawab atas pengaduan, penanganan, dan penyelesaian keluhan/pengaduan

nasabah.

. Bertanggung jawab atas penghimpunan dana kepada masyarakat.
. Melakukan pemantauan serta melakukan langkah-langkah perbaikan mengenai :

Perkembangan dan jumlah dana yang dapat dihimpun dari tabungan dan deposito
berjangka, serta sumber-sumber dana lainnya.

Perkembangan dan kualitas portofolio perkreditan secara keseluruhan.

Perkembangan dan kualitas kredit yang diberikan kepada pihak terkait dan debitur tertentu.
Kredit dalam pengawasan khusus dan kredit bermasalah.

Penyimpangan dalam pelaksanaan kebijakan perkreditan.

. Menindaklanjuti temuan-temuan penting dalam perkreditan dan lainnya yang dilaporkan

oleh pengawas intern.

. Pelaksanaan rencana perkreditan sebagaimana tertuang dalam rencana kerja yang

disampaikan ke OJK.

. Memantau perkembangan kondisi internal dan eksternal perusahaan yang secara langsung

maupun tidak langsung mempengaruhi strategi usaha Bank.
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Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:

Direksi telah menindaklanjuti rekomendasi Dewan Komisaris terkait tindaklanjut atas pelaksanaan
Undang-undang Nomor 4 Tahun 2023 dengan memproses perubahan nomenklatur, badan hukum
dan nama BPR menjadi PT BPR Bank Temanggung (Perseroda) sebagai upaya atau strategi
memperluas pasar dan meningkatkan brand image perusahaan yang pada akhirnya akan
berdampak pada kinerja perusahaan. BPR juga menindaklanjuti rekomendasi terkait pengelolaan
Dana Desa dengan mengembangkan aplikasi untuk pelaksanaan Transaksi Non Tunai sesuai
ketentuan yang ditetapkan oleh Kementerian Dalam Negeri, dan telah mendapat persetujuan
Otoritas Jasa Keuangan.

3. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

Nama KRISTRI WIDODO

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

1. Memantau dan memastikan terselenggarannya penerapan Tata Kelola pada setiap kegiatan
usaha BPR diseluruh tingkatan organisasi,
2. melakukan pengawasan dan memberikan nasihat terhadap pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab Direksi.
3. mengarahkan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis BPR
4. memastikan Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi pejabat audit intern,
auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan
Komisaris, OJK maupun otoritas lainnya
. melaksanakan pedoman dan tata tertib kerja Dewan Komisaris
. menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara
optimal
. Memberikan saran untuk meningkatkan kualitas pelaksanaan Fungsi Kepatuhan Bank
. Melaporkan pelanggaran atas peraturan perundang- undangan dabidang keuangan/
perbankan dan keadaan/ perkiraan keadaan yang dapat membahayakan kelangsungan
usaha Bank kepada KPM dan/atau OJK

[e) W&

[o BN

Nama HENDRA SUMARYANA

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

Bersama dengan Komisaris Utama atau Ketua Dewan Pengawas:
1. Memantau dan meemastikan terselenggarannya penerapan Tata Kelola pada setiap
kegiatan usaha BPR diseluruh tingkatan
organisasi,
2. melakukan pengawasan dan memberikan nasihat terhadap pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab Direksi.
. mengarahkan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis BPR
. memastikan Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi pejabat audit intern,
auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan
Komisaris, OJK maupun otoritas lainnya
. melaksanakan pedoman dan tata tertib kerja Dewan Komisaris
. menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara
optimal
7. Memberikan saran untuk meningkatkan kualitas pelaksanaan Fungsi Kepatuhan Bank
8. Melaporkan pelanggaran atas peraturan perundang- undangan dabidang keuangan/
perbankan dan keadaan/ perkiraan keadaan yang dapat membahayakan kelangsungan
usaha Bank kepada KPM dan/atau OJK

H W

[e)N) ]
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Rekomendasi Kepada Direksi:

1 Persetujuan atas Rencana Bisnis BPR,

2 Evaluasi, pertimbangan dan persetujuan terhadap penyusunan dan penyempurnaan kebijakan dan
prosedur Bank sesuai perkembangan ketentuan dan skala usaha Bank

3 Memberikan persetujuan dan pertimbangan rekruitment, rotasi, mutasi dan kebijakan terkait
kepegawaian

4 Saran dan masukan untuk menambah porsi penyaluran kredit ke kredit UMKM untuk
mengantisipasi penurunan kredit pegawai akibat pemberlakuan kebijakan gaji bruto

6 Pertimbangan dan saran terkait pelaksanaan penyaluran gaji ASN, PPPK dan kegiatan penyaluran
dana alokasi desa

7 Pertimbangan terkait usulan pemenuhan anggota Dewan Pengawas yang kemudian dipenuhi
pemegang saham pada akhir tahun 2024

8 Saran dan pertimbangan terkait kebijakan CKPN dan pemenuhan kekurangan pembentukan CKPN

4. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite

Tindak Lanjut Rekomendasi Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite:

Jumlah anggota Dewan Komisaris pada awal bulan laporan terdiri dari 1 (satu) orang Ketua
merangkap anggota, dikarenakan anggota Dewan Komisaris habis masa jabatan dan tidak diangkat
kembali. Pengangkatan anggota Dewan Komisaris dilakukan pada akhir periode laporan sehingga
pada periode laporan BPR belum membentuk komite Dewan Komisaris. Namun demikian
pelaksanaan tugas komite antara lain pemberian rekomendasi terhadap pengangkatan anggota
Dewan Komisaris telah dilaksanakan oleh Ketua Dewan Komisaris dengan baik, sehingga tidak
memberikan dampak signifikan bagi BPR.

5. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite:
Nihil.

6. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR

Nama RETNO NENDRA WIARTY
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Nama ESTI WIBOWO
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Nama KRISTRI WIDODO
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Nama HENDRA SUMARYANA
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- Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Tidak ada Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

7. Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada
Kelompok Usaha BPR

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Kelompok Usaha BPR

Nama RETNO NENDRA WIARTY
Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00
Persentase Kepemilikan (%) Tahun 0,00
Sebelumnya

"~ Nama ESTI WIBOWO
Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00
Persentase Kepemilikan (%) Tahun 0,00
Sebelumnya

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Kelompok Usaha BPR

Nama KRISTRI WIDODO
Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00
Persentase Kepemilikan (%) Tahun 0,00
Sebelumnya

"~ Nama HENDRA SUMARYANA
Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00
Persentase Kepemilikan (%) Tahun 0,00
Sebelumnya

Kepemilikan Saham Pemegang Saham BPR/BPRS

Tidak ada Kepemilikan Saham Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR
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8. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

Nama
Nama Bank/Perusahaan Lain

Persentase Kepemilikan (%)

Nama
Nama Bank/Perusahaan Lain

Persentase Kepemilikan (%)

RETNO NENDRA WIARTY
Tidak Ada Kepemilikan Saham
0,00

ESTI WIBOWO
Tidak Ada Kepemilikan Saham
0,00

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Nama
Nama Bank/Perusahaan Lain

Persentase Kepemilikan (%)

Nama
Nama Bank/Perusahaan Lain

Persentase Kepemilikan (%)

Tidak ada Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

KRISTRI WIDODO
Tidak Ada Kepemilikan Saham
0,00

HENDRA SUMARYANA
Tidak Ada Kepemilikan Saham
0,00

9. Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham

pada BPR

Hubungan Keuangan Anggota Dll'ekSI pada BPR
I Nama

Hubungan Keuangan Dengan Anggota
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Anggota
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang
Saham Lain di BPR

Nama

Hubungan Keuangan Dengan Anggota
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Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Anggota Tidak ada
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang Tidak ada
Saham Lain di BPR

Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Nama KRISTRI WIDODO

Hubungan Keuangan Dengan Anggota Tidak ada
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Anggota Tidak ada
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang Tidak ada
Saham Lain di BPR

Hubungan Keuangan Pemegang Saham pada BPR

anggota Direksi tidak memiliki hubungan keuangan dengan anggota Direksi lain pada BPR
Anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keuangan dengan anggota Direksi, anggota
dewan komisaris maupun dengan pemegang saham.

10. Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham
pada BPR

Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

Nama RETNO NENDRA WIARTY

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Pemegang  Tidak ada
Saham Lain di BPR

"~ Nama ESTI WIBOWO

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Pemegang  Tidak ada
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- Saham Lain di BPR
Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Nama KRISTRI WIDODO

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Pemegang  Tidak ada
Saham Lain di BPR

Hubungan Keluarga Pemegang Saham pada BPR

Tidak terdapat Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang
Saham pada BPR

11. Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris

1.1. Gaji Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Gaji 2 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji Rp559.108.284
Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Gaji 2 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji Rp393.772.359

Komisaris (Rp)

1.2. Tunjangan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Tunjangan 2 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan Tunjangan Rp1.315.405.572
Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Tunjangan 2 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan Tunjangan Rp59.065.848
Komisaris (Rp)
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1.3. Tantiem Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Tantiem 2 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan Tantiem Rp312.029.296
Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Tantiem 2 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan Tantiem Rp93.608.789
Komisaris (Rp)

1.4. Kompensasi berbasis saham Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Kompensasi 0 orang
berbasis saham

Jumlah Nominal Keseluruhan Rp0
Kompensasi berbasis saham Direksi

(Rp)

Jumlah Komisaris Penerima 0 orang

Kompensasi berbasis saham

Jumlah Nominal Keseluruhan RpO
Kompensasi berbasis saham Komisaris

(Rp)

1.5. Remunerasi lainnya Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Remunerasi 0 orang
lainnya
Jumlah Nominal Keseluruhan Rp0

Remunerasi lainnya Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Remunerasi 0 orang
lainnya

Jumlah Nominal Keseluruhan Rp0
Remunerasi lainnya Komisaris (Rp)

2.1. Perumahan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Perumahan 2 orang
(Orang)

Jumlah Nominal Perumahan Direksi (Rp) Rp129.600.000
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Jumlah Komisaris Penerima Perumahan 0 orang
(Orang)

Jumlah Nominal Perumahan Komisaris  Rp0O
(Rp)

2.2. Transportasi Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Transportasi 0 orang
(Orang)

Jumlah Nominal Transportasi Direksi RpO
(Rp)

Jumlah Komisaris Penerima 0 orang

Transportasi (Orang)

Jumlah Nominal Transportasi Komisaris Rp0O
(Rp)

2.3. Asuransi Kesehatan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Asuransi 2 orang
Kesehatan (Orang)

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan Rp14.400.000
Direksi (Rp)
Jumlah Komisaris Penerima Asuransi 0 orang

Kesehatan (Orang)

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan RpO
Komisaris (Rp)

2.4. Fasilitas Lain-Lainnya Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Fasilitas Lain- 0 orang

Lainnya (Orang)

Jumlah Nominal Fasilitas Lain-Lainnya RpO
Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Fasilitas 0 orang

Lain-Lainnya (Orang)

Jumlah Nominal Fasilitas Lain-Lainnya RpO
Komisaris (Rp)

Direksi berhak atas gaji pokok dengan ketentuan Direktur Utama paling banyak sebesar 2 1/2 (dua
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setengah) kali gaji pokok tertinggi pada daftar skala gaji pokok pegawai dan penghasilan Direktur
paling banyak 40% (empat puluh persen) dari gaji pokok yang diterima Direktur Utama. sedangkan
honor bagi ketua Dewan Komisaris sebesar paling banyak 40% (empat puluh persen) dari
penghasilan Direktur Utama, dan honor Anggota Dewan Komisaris paling banyak sebesar 80% dari
penghasilan Ketua Dewan Pengawas. selain itu untuk Direksi diberikan Tunjangan jabatan ,tantiem,
tunjangan hari raya dan tunjangan lain sesuai kemampuan BPR, asuransi kesehatan BPJS dan
fasilitas kendaraan dinas sesuai kemampuan BPR.

Ketentuan penghasilan tersebut ditetapkan berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2024 tentang Pengelolaaan Bank Perekonomian Rakyat Milik Pemerintah Daerah dan bank
Perekonomian Rakyat Syariah Milik Pemerintah Daerah

12. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

1. Rasio (a) gaji pegawai yang tertinggi dan (b) gaji pegawai yang terendah

Rasio (a/b) 4,61:1

2. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji anggota Direksi yang terendah

Rasio (a/b) 1,27 : 1

3. Rasio (a) gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi dan (b) gaji anggota Dewan Komisaris
yang terendah

Rasio (a/b) 1,25: 1

4. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi

Rasio (a/b) 417:1

5. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji pegawai yang tertinggi

Rasio (a/b) 4,61:1

Gaji dimaksud merupakan penghasilan berupa gaji pokok dan tunjangan yang diterima selama 1
tahun, tidak termasuk penerimaan lain

13. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun
Tanggal Rapat 15 Februari 2024

Jumlah Peserta 10 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat persiapan penerimaan pegawai untuk memenuhi ketidaklengkapan struktur organisasi

2| Tanggal Rapat 19 Maret 2024
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Jumlah Peserta 8 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat Koordinasi dan revisi RBB 2024 serta penerapan CMS Digi Transaksi untuk transfer

Dana Desa
Tanggal Rapat 19 Maret 2024
Jumlah Peserta 8 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat penanganan kredit bermasalah

Tanggal Rapat 05 Juni 2024

Jumlah Peserta 10 orang

Topik/Materi Pembahasan:

Rapat Evaluasi kinerja terutama strategi mempertahankan outstanding kredit dan
penanganan kredit bermasalah dengan alternatif lelang

Tanggal Rapat 11 November 2024

Jumlah Peserta 9 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Pembahasan rancangan RBB tahun 2025

Materi rapat tahun 2024 didominasi evaluasi kinerja BPR dan perencanaan strategi berkaitan
dengan semakin ketatnya persaingan usaha di sektor perbankan, terutama persaingan dan strategi
pencapaian target kredit, serta rapat evaluasi dan koordinasi penerapan transaksi non tunai
pengelolaan dana desa.

Pada tahun 2024 terdapat pergantian anggota Dewan Komisaris dan pengangkatan baru dilakukan
pada bulan Desember sehingga pelaksanaan rapat Ketua Dewan Komisaris dilakukan bersama
dengan Direksi dan Pejabat Eksekutif Bank.

14. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Nama Anggota Dewan Komisaris KRISTRI WIDODO
Frekuensi Kehadiran (Fisik) 5 kali hadir

Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi) 0 kali hadir

Nama Anggota Dewan Komisaris HENDRA SUMARYANA
Frekuensi Kehadiran (Fisik) 0 kali hadir

Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi) 0 kali hadir
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Ketua Dewan Komisaris menghadiri keseluruhan rapat Dewan Komisaris, sedangkan kehadiran
Anggota Dewan Pengawas pada semester 1 dijabat Bpk Iwan Siswanto, S.Si, MM. menghadiri 2 kali
rapat, dan pada semester kedua anggota Dewan Komisaris baru Bpk Hendra Sumaryana belum
pernah menghadiri rapat karena baru diangkat pada akhir bulan Desember 2024

15. Jumlah Penyimpangan Intern (Internal Fraud)

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus
Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus
Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya
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Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus
Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus
Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan
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Tidak terdapat penyimpangan internal atau kejadian fraud oleh Pengurus maupun pegawai BPR

16. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

1.1. Permasalah Hukum yang Telah Selesai

Permasalahan Hukum Perdata yang 0 kasus
Telah Selesai (telah mempunyai
kekuatan hukum yang tetap)

Permasalahan Hukum Pidana yang 0 kasus

Telah Selesai (telah mempunyai
kekuatan hukum yang tetap)

1.2. Permasalah Hukum yang Dalam Proses Penyelesaian

Permasalahan Hukum Perdata yang 0 kasus
Dalam Proses Penyelesaian

Permasalahan Hukum Pidana yang 0 kasus
Dalam Proses Penyelesaian

17. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

18. Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

Tanggal Pelaksanaan 26 Januari 2024

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial

Penerima Dana TAGANA Kabupaten Temanggung

Penjelasan Kegiatan Bantuan kegiatan pelatihan dasar dalam rangka

peningkatan kapasitas Taruna Siaga Bencana
(TAGANA) Kabupaten Temanggung

Jumlah (Rp) Rp3.000.000
"~ Tanggal Pelaksanaan 15 Februari 2024

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial

Penerima Dana Korban Bencana Banjir di Demak, Kudus, dan
Grobogan

Penjelasan Kegiatan Sumbangan peduli bencana banjir untuk korban
bencana alam banjir di Demak, Kudus, dan
Grobogan.
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Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Rp3.000.000

29 Februari 2024
01. Kegiatan Sosial

Pemerintah Kabupaten Temanggung kerjasama
dengan OJK

Kegiatan edukasi literasi keuangan terpadu Desa /
Kelurahan di Kabupaten Temanggung yang
diselenggarakan Pemerintah Kabupaten
Temanggung bekerjasama dengan Otoritas Jasa
Keuangan

Rp2.350.000

29 Februari 2024
01. Kegiatan Sosial

Wisudawan  Berprestasi  Universitas  Tidar
Magelang

Penghargaan untuk wisudawan berprestasi
Universitas Tidar Magelang

Rp1.000.000

04 Maret 2024
01. Kegiatan Sosial

Kepala Desa, Sekretaris Desa, Bendahara, OPD
terkait (Dinpermades dan Kominfo)

Sosialisasi dan bimbingan teknis aplikasi CMS
Digi Transaksi kepada Kepala Desa, Sekretaris
Desa, serta Bendahara Desa di Kabupaten
Temanggung dalam rangka penerapan kebijakan
Kementerian Dalam Negeri untuk Transaksi Non
Tunai Penyaluran Dana Desa, bekerjasama dengan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa
(Dinpermades) Kabupaten Temanggung

Rp110.000.000

30 April 2024
01. Kegiatan Sosial

Pegawai PPPK di Kabupaten Temanggung dan
OPD terkait (Dindikpora)

Sosialisasi edukasi literasi teknis penyaluran gaji
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Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

dan peningkatan akses layanan perbankan kepada
151 orang pegawai PPPK Kabupaten Temanggung
tahun 2024.

Rp8.622.700

18 Juni 2024
01. Kegiatan Sosial

Bendahara Gaji (Dindikpora Temanggung, BPKPAD,
Korwil Kab Temanggung, dan SMP- SMP di Kab
Temanggung)

Kegiatan literasi dan edukasi teknis penyaluran
gaji kepada bendahara gaji PPPK Dindikpora
Kabupaten Temanggung.

Rp39.826.535

10 Juni 2024
01. Kegiatan Sosial

Pelajar Berprestasi SMP N 1 Tlogomulyo
Temanggung

Tabungan beasiswa untuk pelajar berprestasi di
SMP N 1 Tlogomulyo Temanggung.

Rp3.000.000

15 Juli 2024
01. Kegiatan Sosial

Perangkat Desa di 9 Kecamatan yang Dana Desa
dikelola Bank Pasar

Kegiatan edukasi literasi aplikasi Digi Transaksi
kepada Perangkat Desa di 9 Kecamatan
Kabupaten Temanggung yang dana desanya
dikelola oleh Bank Pasar Temanggung.

Rp14.759.200

04 Juli 2024
01. Kegiatan Sosial
Panitia Festival Lembutan Bansari Ke-5

Bantuan untuk kegiatan Festival Lembutan Bansari
ke-5 Kecamatan Bansari Kabupaten Temanggung.

Rp4.500.000
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Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

19 Juli 2024
01. Kegiatan Sosial

KJNI (Komunitas Jalan Nordic Indonesia) Cabang
Temanggung

Bantuan kegiatan jalan sehat untuk Komunitas
Jalan Nordic Indonesia Cabang Temanggung.
KJNI merupakan komunitas yang anggotanya
adalah lansia dan para purna tugas

Rp2.500.000

14 Agustus 2024
01. Kegiatan Sosial

Panitia Hari Ulang Tahun Ke-79 dan Hari Jadi
Kabupaten Temanggung

Kontribusi penyelenggaran kegiatan HUT Ke-79
dan Hari Jadi Kabupaten Temanggung Tahun
2024.

Rp30.000.000

30 Juli 2024
01. Kegiatan Sosial

Siswa Tidak Mampu di SMK Swadaya
Temanggung

Beasiswa pendidikan untuk pelajar tidak mampu di
SMK Swadaya Temanggung.

Rp20.400.000

11 November 2024
01. Kegiatan Sosial
Panitia Seminar Bisnis Kadin Tahun 2024

Kegiatan seminar bisnis Kadin kepada para pelaku
UMKM.

Rp6.155.800

09 Desember 2024
01. Kegiatan Sosial

Panitia POPDA Catur Pelajar Kabupaten
Temanggung Tahun 2024

Laporan Transparansi Tata Kelola PT. BPR BANK TEMANGGUNG (PERSERODA) Tahun 2024 - Halaman 18



Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Pemberian penghargaan kepada para pemenang
Lomba Catur Pelajar pada Pekan Olahraga Pelajar
Daerah (POPDA) Kabupaten Temanggung Tahun
2024

Rp3.960.000

13 Maret 2024
01. Kegiatan Sosial
UPT Pasar Parakan

Bantuan kursi tunggu untuk pedagang dan
pengunjung pasar serta banner informasi layanan
untuk Pasar Legi Parakan.

Rp6.336.000

25 Maret 2024
01. Kegiatan Sosial
Masyarakat Miskin sekitar Bank Pasar

Pembagian paket sembako kepada masyarakat
miskin, tukang becak, dll sekitar Kantor Bank
Pasar Temanggung.

Rp5.000.000

31 Juli 2024
01. Kegiatan Sosial
Kontingen Kabupaten Temanggung POPDA Jateng

Bantuan kaos untuk kontingen Kabupaten
Temanggung ppada Pekan Olahraga Pelajar
Daerah (POPDA) Jawa tengah

Rp5.950.000

08 November 2024
01. Kegiatan Sosial

Asisten Administrasi Umum Kabupaten
Temanggung

Bantuan payung tenda untuk kegiatan di Pendopo
Pengayoman Temanggung.

Rp6.430.000
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Pemberian dana BPR untuk kegiatan sosial, beasiswa pelajar serta pemberdayaan ekonomi &
pengembangan UMKM diberikan melalui dana CSR Bank, dan PT BPR Bank Temanggung
(Perseroda) tidak pernah memberikan dana untuk kegiatan politik.

Demikian Laporan ini dibuat yang menjadi transparansi PT. BPR BANK TEMANGGUNG (PERSERODA) untuk
tahun 2024. Demikian kami sampaikan atas perhatian serta kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Temanggung, 25 April 2025
PT. BPR BANK TEMANGGUNG (PERSERODA)

D

A PTBPR
Y BANK TEMANGGUNG

(PERSERODA)

. KRISTRI WIDODO, M. Si ETNO NENDRA WIARTY, SE, MM
Komisaris Utama Direktur Utama YMFK
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