LAPORAN TRANSPARANSI
PELAKSANAAN TATA KELOLA
PT. BPR BANK TEMANGGUNG (PERSERODA)
TAHUN 2025

BANK TEMANGGUNG

(PERSERODA )

JI. Letjend Suprapto No. 32 Temanggung
TELEPON: 0293491814



1. Penjelasan Umum Penerapan Tata Kelola

Nama BPR/BPRS PT BPR BANK TEMANGGUNG (Perseroda)
Alamat JI. Letjend Suprapto No. 32 Temanggung
Nomor Telepon 0293491814

Penjelasan Umum:

Tata Kelola Perusahaan (Good Corporate Governance) yang baik sangat dibutuhkan BPR dalam
meningkatkan kinerja, melindungi kepentingan stakeholder dan meningkatkan kepatuhan terhadap
peraturan perundang-undangan yang berlaku. Dengan semakin beratnya persaingan usaha industri
perbankan khususnya BPR, risiko yang dihadapi BPR juga semakin kompleks. Untuk itu dalam
rangka mengoptimalkan penerapan Tata Kelola BPR sebagaimana diatur dalam POJK 9 Tahun 2024
tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat dan SEOJK 12/ SEOQJK.03/2024
tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat. PT BPR Bank Temanggung
(Perseroda) berkomitmen untuk berusaha meningkatkan penerapan Tata Kelola perusahaan yang
baik dan berusaha secara konsisten menjaga integritas seluruh jajaran organisasi untuk
menerapkan prinsip-prinsip Tata Kelola yang baik, yaitu Transparansi (Transparency), Akuntabilitas
(Akuntability), Tanggung Jawab (Responsibility), Independensi (Independency) dan Kewajaran
(Fairness) dalam seluruh aktivitas usaha BPR.

Dengan berpedoman pada prinsip-prinsip dasar Tata Kelola yang baik diharapkan BPR dapat terus
mempertahankan bisnisnya secara sehat dan kompetitif, sekaligus sebagai upaya dalam menjaga
kepercayaan para stakeholders.

PT BPR Bank Temanggung (Perseroda) secara bertahap telah memenuhi faktor- faktor penilaian
penerapan tata kelola yang baik. Dalam hal masih terdapat penerapan yang belum maksimal, PT
BPR Bank Temanggung (Perseroda) selalu berupaya memperbaiki dan menyempurnakannya secara
bertahap dan konsisten.

Peringkat Komposit Hasil Penilaian 2. Baik
Sendiri (Self Assessment) Tata Kelola

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Tata Kelola:

Manajemen PT BPR Bank Temanggung (Perseroda) telah melakukan pelaksanaan tata kelola yang
secara umum baik. Hal ini tercermin dari pemenuhan yang memadai atas prinsip tata kelola. Adanya
kelemahan pelaksanaan prinsip tata kelola yang dimiliki secara umum dapat dikelola dan
diselesaikan dengan tindakan normal oleh manajemen BPR.

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Nama RETNO NENDRA WIARTY
Jabatan Direktur Utama YMFK
NIK 3323076907730001

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:
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a. Direksi bertanggungjawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR.

b. Melaksanakan manajemen BPR meliputi :

1. Menyusun perencanaan

2. Pengurusan/pengelolaan; dan

3. Pengawasan kegiatan operasional;
c. Menetapkan kebijakan untuk melaksanakan pengurusan dan pengelolaan BPR
berdasarkan kebijaksanaan umum yang ditetapkan oleh Dewan Komisaris;
d. Menyusun dan menyampaikan Rencana Kerja Tahunan dan Anggaran BPR kepada RUPS
melalui Dewan Komisaris;
e. Menyusun dan menyampaikan laporan perhitungan hasil usaha dan kegiatan BPR ;
f. Menyusun dan menyampaikan laporan tahunan yang terdiri atas neraca dan laporan laba
rugi kepada RUPS melalui Dewan Komisaris untuk mendapat pengesahan;
g. Menerapkan Tata Kelola pada setiap kegiatan usaha BPR di seluruh tingkatan atau
jenjang organisasi.
h. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang
bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern BPR, auditor ekstern, hasil
pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau otoritas lainnya.
i. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham dalam
Rapat Umum Pemegang Saham sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
j. Direksi wajib memastikan terpenuhinya jumlah sumber daya manusia yang memadai,
dengan adanya pemisahan tanggung jawab antara unit kerja yang menangani pembukuan,
operasional, dan kegiatan penunjang operasional.
k. Menyiapkan Rencana Bisnis BPR, dan rencana kerja lainnya
I. Mengungkapkan kebijakan BPR yang bersifat strategis di bidang kepegawaian kepada
pegawai.
m. Melaksanakan pengawasan demi terselenggaranya kegiatan BPR yang sesuai dengan
kebijakan dan prosedur internal PT BPR Bank Temanggung, regulasi Bank Indonesia (BI),
Otoritas Jasa Keuangan (OJK), maupun peraturan perundang-undangan lainnya;
n. Memberikan evaluasi atas kinerja pejabat PT BPR Bank Temanggung dan karyawan
dalam operasional BPR agar sesuai dengan visi misi BPR;
0. Menjadi agen pemasaran produk-produk BPR.

Nama ESTI WIBOWO
Jabatan Direktur Umum dan Pemasaran
NIK 3323031011700006

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

a.Bersama Direktur Utama bertanggungjawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR.
b.Membantu Direktur Utama melaksanakan manajemen BPR meliputi:

1)Menyusun perencanaan;

2)Pengurusan/pengelolaan; dan

3)Pengawasan kegiatan operasional;

c.Melaksanakan pengurusan dan pengelolaan BPR berdasarkan kebijaksanaan umum yang
ditetapkan oleh Dekom;

d.Menyusun dan menyampaikan Rencana Kerja Tahunan dan laporan kepengurusan BPR
kepada RUPS melalui Dekom;

e.Menerapkan Tata Kelola pada setiap kegiatan usaha BPR di seluruh tingkatan atau jenjang
organisasi.

f.Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang
bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern BPR, auditor ekstern, hasil pengawasan
Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau otoritas lainnya.

g.Bersama- sama dengan Dirut memberikan laporan dan pertanggungjawaban atas

Laporan Transparansi Tata Kelola PT. BPR BANK TEMANGGUNG (PERSERODA) Tahun 2025 - Halaman 2



pencapaian kinerja BPR kepada Pemegang Saham/Pemilik;

h.Memastikan terpenuhinya jumlah SDM yang memadai, dengan adanya pemisahan tanggung
jawab antara unit kerja yang menangani pembukuan, operasional, dan kegiatan penunjang
operasional.

i.Membantu Dirut dalam melaksanakan pengawasan demi terselenggaranya kegiatan BPR
yang sesuai dengan kebijakan dan prosedur internal BPR, regulasi Bank Indonesia, OJK,
maupun peraturan perundang-undangan lainnya;

j-Memberikan evaluasi atas kinerja pejabat BPR dan karyawan dalam operasional BPR agar
sesuai dengan visi misi BPR;

k.Bertanggungjawab terhadap penyelenggaraan operasional Kantor Cabang dan Kas dengan
mengedepankan asas dan tujuan pelayanan perbankan yang sehat;

[.Membantu Dirut memantau dan menjaga agar kegiatan usaha BPR tidak menyimpang dari
peraturan perundang-undangan;

m.Mengembangkan budaya Man.Ris pada seluruh jenjang organisasi;

n.Bertanggung jawab atas penghimpunan dan penyaluran dana kepada masyarakat
o.Menetapkan, memutuskan, dan menyetujui dalam rangka realisasi kredit yang diberikan
kepada debitur.

p. Menetapkan cara-cara penagihan ............

Nama ESTI WIBOWO
Jabatan Direktur Umum dan Pemasaran
NIK 3323031011700006

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

p.Menetapkan cara-cara penagihan kembali atas kredit yang telah diberikan kepada debitur
yang menunggak secara efektif dan efisien.

g.Bertanggung jawab atas pengaduan, penanganan, dan penyelesaian keluhan/ pengaduan
nasababh.

r.Melakukan pemantauan serta melakukan langkah-langkah perbaikan mengenai :
1)Perkembangan dan jumlah dana yang dapat dihimpun dari tabungan dan deposito
berjangka, serta sumber-sumber dana lainnya.

2)Perkembangan dan kualitas portofolio perkreditan secara keseluruhan.

3)Perkembangan dan kualitas kredit yang diberikan kepada pihak terkait dan debitur tertentu.
4)Kredit dalam pengawasan khusus dan kredit bermasalah.

5)Penyimpangan dalam pelaksanaan kebijakan perkreditan.

6)Menindaklanjuti temuan-temuan penting dalam perkreditan dan lainnya yang dilaporkan
oleh pengawas intern.

7)Pelaksanaan rencana perkreditan sebagaimana tertuang dalam rencana kerja yang
disampaikan ke OJK.

8)Memantau kondisi internal dan perkembangan kondisi eksternal yang secara langsung atau
tidak langsung mempengaruhi strategi usaha bank.

s.Menjadi agen pemasaran produk-produk BPR

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:

Direksi telah menindaklanjuti rekomendasi Dewan Komisaris terkait tindaklanjut atas pelaksanaan
Undang-undang Nomor 4 Tahun 2023 dengan memproses perubahan nomenklatur, badan hukum
dan nama BPR menjadi PT BPR Bank Temanggung (Perseroda) sebagai upaya atau strategi
memperluas pasar dan meningkatkan brand image perusahaan yang pada akhirnya akan
berdampak pada kinerja perusahaan. BPR juga menindaklanjuti rekomendasi terkait pengelolaan
Dana Desa dengan mengembangkan aplikasi untuk pelaksanaan Transaksi Non Tunai sesuai
ketentuan yang ditetapkan oleh Kementerian Dalam Negeri, dan telah mendapat persetujuan
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Otoritas Jasa Keuangan, serta menindaklanjuti pemenuhan jumlah anggota Direksi sesuai dengan
Laporan Hasil Pemeriksaan OJK.

3. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

Nama KRISTRI WIDODO
Jabatan Komisaris Utama
NIK 3323121112660001

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

1. Memantau dan memastikan terselenggarannya penerapan Tata Kelola pada setiap kegiatan
usaha BPR diseluruh tingkatan organisasi,
2. melakukan pengawasan dan memberikan nasihat terhadap pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab Direksi.
3. mengarahkan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis BPR
4. memastikan Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi pejabat audit intern,
auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan
Komisaris, OJK maupun otoritas lainnya
. melaksanakan pedoman dan tata tertib kerja Dewan Komisaris
. menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara
optimal
. Memberikan saran untuk meningkatkan kualitas pelaksanaan Fungsi Kepatuhan Bank
. Melaporkan pelanggaran atas peraturan perundang- undangan dibidang keuangan/
perbankan dan keadaan/ perkiraan keadaan yang dapat membahayakan kelangsungan
usaha Bank kepada KPM dan/atau OJK

o O

o

Nama HENDRA SUMARYANA
Jabatan Anggota Dewan Komisaris

NIK 3323032403720002

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

Bersama dengan Komisaris Utama atau Ketua Dewan Pengawas:

1. Memantau dan meemastikan terselenggarannya penerapan Tata Kelola pada setiap
kegiatan usaha BPR diseluruh tingkatan
organisasi,

2. melakukan pengawasan dan memberikan nasihat terhadap pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab Direksi.

3. mengarahkan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis BPR

4. memastikan Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi pejabat audit intern,
auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan
Komisaris, OJK maupun otoritas lainnya

5. melaksanakan pedoman dan tata tertib kerja Dewan Komisaris

6. menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara
optimal

7. Memberikan saran untuk meningkatkan kualitas pelaksanaan Fungsi Kepatuhan Bank

8. Melaporkan pelanggaran atas peraturan perundang- undangan dibidang keuangan/

perbankan dan keadaan/ perkiraan keadaan yang dapat membahayakan kelangsungan
usaha Bank kepada KPM dan/atau OJK

Rekomendasi Kepada Direksi:
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1 Persetujuan atas Rencana Bisnis BPR,

2 Evaluasi, pertimbangan dan persetujuan terhadap penyusunan dan penyempurnaan kebijakan dan
prosedur Bank sesuai perkembangan ketentuan dan skala usaha Bank

3 Memberikan persetujuan dan pertimbangan rekruitment, rotasi, mutasi dan kebijakan terkait
kepegawaian

4 Saran dan masukan untuk menambah porsi penyaluran kredit ke kredit UMKM untuk
mengantisipasi penurunan kredit pegawai akibat pemberlakuan kebijakan gaji bruto

6 Pertimbangan dan saran terkait pelaksanaan penyaluran gaji ASN, PPPK dan kegiatan penyaluran
dana alokasi desa

7 Pertimbangan terkait usulan pemenuhan jumlah anggota Direksi sesuai dengan Laporan Hasil
Pemeriksaan OJK tahun 2025

8 Saran dan pertimbangan terkait kebijakan CKPN dan pemenuhan pembentukan CKPN

4. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite

Tindak Lanjut Rekomendasi Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite:

Jumlah anggota Dewan Komisaris terdiri dari 2 (dua) orang yaitu satu Ketua Dewan Komisaris atau
Komisaris Utama dan satu Anggota Dewan Komisaris. Dan saat ini belum membentuk komite
Dewan Komisaris. Namun demikian pelaksanaan tugas Dewan Komisaris telah dilaksanakan sesuai
dengan tugas dan tanggung jawabnya dengan baik, sehingga tidak memberikan dampak signifikan
bagi BPR.

5. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite:
Nihil.

6. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR

Nama RETNO NENDRA WIARTY
NIK 3323076907730001
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Nama ESTI WIBOWO

NIK 3323031011700006
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Nama ESTI WIBOWO

NIK 3323031011700006
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Nama KRISTRI WIDODO
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NIK

Persentase Kepemilikan (%)

72~ Nama
NIK

Persentase Kepemilikan (%)

3323121112660001
0,00

HENDRA SUMARYANA
3323032403720002
0,00

Tidak ada Kepemilikan Saham baik dari Anggota Direksi ataupun dari Anggota Dewan Komisaris

pada BPR

7. Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada

Kelompok Usaha BPR

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Kelompok Usaha BPR

Nama

NIK

Nama Kelompok Usaha BPR
Persentase Kepemilikan (%)

Persentase Kepemilikan (%) Tahun
Sebelumnya

Nama

NIK

Nama Kelompok Usaha BPR
Persentase Kepemilikan (%)

Persentase Kepemilikan (%) Tahun
Sebelumnya

Nama

NIK

Nama Kelompok Usaha BPR
Persentase Kepemilikan (%)

Persentase Kepemilikan (%) Tahun
Sebelumnya

RETNO NENDRA WIARTY
3323076907730001

Tidak Ada Kepemilikan Saham
0,00

0,00

ESTI WIBOWO
3323031011700006

Tidak Ada Kepemilikan Saham
0,00

0,00

ESTI WIBOWO
3323031011700006

Tidak Ada Kepemilikan Saham
0,00

0,00

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Kelompok Usaha BPR

Nama

NIK

KRISTRI WIDODO
3323121112660001
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Nama Kelompok Usaha BPR
Persentase Kepemilikan (%)

Persentase Kepemilikan (%) Tahun
Sebelumnya

"~ Nama
NIK
Nama Kelompok Usaha BPR
Persentase Kepemilikan (%)

Persentase Kepemilikan (%) Tahun
Sebelumnya

Tidak Ada Kepemilikan Saham
0,00
0,00

HENDRA SUMARYANA
3323032403720002

Tidak Ada Kepemilikan Saham
0,00

0,00

Kepemilikan Saham Pemegang Saham BPR/BPRS

Tidak ada Kepemilikan Saham dari Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris ataupun Pemegang

Saham pada Kelompok Usaha BPR

8. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

Nama
NIK
Nama Bank/Perusahaan Lain

Persentase Kepemilikan (%)

Nama
NIK
Nama Bank/Perusahaan Lain

Persentase Kepemilikan (%)

Nama
NIK
Nama Bank/Perusahaan Lain

Persentase Kepemilikan (%)

RETNO NENDRA WIARTY
3323076907730001

Tidak Ada Kepemilikan Saham
0,00

ESTI WIBOWO
3323031011700006

Tidak Ada Kepemilikan Saham
0,00

ESTI WIBOWO
3323031011700006

Tidak Ada Kepemilikan Saham
0,00

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Nama

NIK

KRISTRI WIDODO
3323121112660001
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Nama Bank/Perusahaan Lain

Persentase Kepemilikan (%)

Nama
NIK
Nama Bank/Perusahaan Lain

Persentase Kepemilikan (%)

Tidak Ada Kepemilikan Saham
0,00

HENDRA SUMARYANA
3323032403720002

Tidak Ada Kepemilikan Saham
0,00

Tidak ada Kepemilikan Saham Anggota Direksi ataupun Anggota Dewan Komisaris pada
Perusahaan Lain

9. Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham
pada BPR

Hubungan Keuangan Anggota DlrekS| pada BPR

Nama
NIK

Hubungan Keuangan Dengan Anggota
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Anggota
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang
Saham Lain di BPR

Nama
NIK

Hubungan Keuangan Dengan Anggota
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Anggota
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang
Saham Lain di BPR

RETNO NENDRA WIARTY
3323076907730001
Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

ESTI WIBOWO
3323031011700006
Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Nama
NIK

Hubungan Keuangan Dengan Anggota
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Anggota

KRISTRI WIDODO
3323121112660001
Tidak ada

Tidak ada
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Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang Tidak ada

Saham Lain di BPR

Nama HENDRA SUMARYANA
NIK 3323032403720002
Hubungan Keuangan Dengan Anggota Tidak ada

Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Anggota Tidak ada

Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang Tidak ada

Saham Lain di BPR

Anggota Direksi tidak memiliki hubungan keuangan dengan Anggota Direksi lain pada BPR
Anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keuangan dengan Anggota Direksi, Anggota
Dewan Komisaris maupun dengan Pemegang Saham.

10. Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham

Saham Lain di BPR

pada BPR
Nama RETNO NENDRA WIARTY
NIK 3323076907730001
Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Direksi Lain di BPR
Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Dewan Komisaris Lain di BPR
Hubungan Keluarga Dengan Pemegang  Tidak ada
Saham Lain di BPR
Nama ESTI WIBOWO
NIK 3323031011700006
Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Direksi Lain di BPR
Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Dewan Komisaris Lain di BPR
Hubungan Keluarga Dengan Pemegang  Tidak ada
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Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Nama KRISTRI WIDODO
NIK 3323121112660001

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Pemegang  Tidak ada
Saham Lain di BPR

“. Nama HENDRA SUMARYANA
NIK 3323032403720002

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidakada
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Pemegang  Tidak ada
Saham Lain di BPR

Hubungan Keluarga Pemegang Saham pada BPR

Tidak terdapat Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang
Saham pada BPR

11. Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris

1.1. Gaji Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Gaji 2 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji Rp559.108.287
Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Gaji 2 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji Rp393.772.356
Komisaris (Rp)

1.2. Tunjangan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Tunjangan 2 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan Tunjangan Rp1.542.962.959
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Direksi (Rp)
Jumlah Komisaris Penerima Tunjangan 2 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan Tunjangan Rp59.065.848
Komisaris (Rp)

1.3. Tantiem Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Tantiem 2 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan Tantiem Rp309.584.346
Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Tantiem 2 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan Tantiem Rp108.377.509
Komisaris (Rp)

1.4. Kompensasi berbasis saham Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Kompensasi 0 orang
berbasis saham

Jumlah Nominal Keseluruhan Rp0O
Kompensasi berbasis saham Direksi

(Rp)

Jumlah Komisaris Penerima 0 orang

Kompensasi berbasis saham

Jumlah Nominal Keseluruhan Rp0
Kompensasi berbasis saham Komisaris

(Rp)

1.5. Remunerasi lainnya Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Remunerasi 0 orang
lainnya
Jumlah Nominal Keseluruhan RpO

Remunerasi lainnya Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Remunerasi 0 orang
lainnya

Jumlah Nominal Keseluruhan RpO
Remunerasi lainnya Komisaris (Rp)
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2.1. Perumahan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Perumahan 2 orang
(Orang)

Jumlah Nominal Perumahan Direksi (Rp) Rp129.600.000

Jumlah Komisaris Penerima Perumahan 0 orang
(Orang)

Jumlah Nominal Perumahan Komisaris ~ Rp0O
(Rp)

2.2. Transportasi Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Transportasi 0 orang
(Orang)

Jumlah Nominal Transportasi Direksi Rp0
(Rp)

Jumlah Komisaris Penerima 0 orang

Transportasi (Orang)

Jumlah Nominal Transportasi Komisaris Rp0
(Rp)

2.3. Asuransi Kesehatan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Asuransi 2 orang
Kesehatan (Orang)

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan Rp14.400.000
Direksi (Rp)
Jumlah Komisaris Penerima Asuransi 0 orang

Kesehatan (Orang)

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan Rp0
Komisaris (Rp)

2.4. Fasilitas Lain-Lainnya Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Fasilitas Lain- 0 orang
Lainnya (Orang)

Jumlah Nominal Fasilitas Lain-Lainnya Rp0
Direksi (Rp)
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Jumlah Komisaris Penerima Fasilitas 0 orang
Lain-Lainnya (Orang)

Jumlah Nominal Fasilitas Lain-Lainnya Rp0
Komisaris (Rp)

Direksi berhak atas gaji pokok dengan ketentuan Direktur Utama paling banyak sebesar 2,5 (dua
koma lima) kali gaji pokok tertinggi pada daftar skala gaji pokok pegawai dan penghasilan Direktur
paling banyak 80% (delapan puluh persen) dari gaji pokok yang diterima Direktur Utama. sedangkan
honor bagi ketua Dewan Komisaris sebesar paling banyak 40% (empat puluh persen) dari
penghasilan Direktur Utama, dan honor Anggota Dewan Komisaris paling banyak sebesar 80% dari
penghasilan Ketua Dewan Komisaris atau Komisaris Utama. selain itu untuk Direksi diberikan
Tunjangan jabatan tantiem, tunjangan hari raya dan tunjangan lain sesuai kemampuan BPR,
asuransi kesehatan BPJS dan fasilitas kendaraan dinas sesuai kemampuan BPR.

Ketentuan penghasilan tersebut ditetapkan berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2024 tentang Pengelolaaan Bank Perekonomian Rakyat Milik Pemerintah Daerah dan bank
Perekonomian Rakyat Syariah Milik Pemerintah Daerah

12. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

1. Rasio (a) gaji pegawai yang tertinggi dan (b) gaji pegawai yang terendah

Rasio (a/b) 550:1

2. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji anggota Direksi yang terendah

Rasio (a/b) 1,25:1

3. Rasio (a) gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi dan (b) gaji anggota Dewan Komisaris
yang terendah

Rasio (a/b) 1,24 :1

4. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi

Rasio (a/b) 393:1

5. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji pegawai yang tertinggi

Rasio (a/b) 518:1

Gaji dimaksud merupakan penghasilan berupa gaji pokok dan tunjangan yang diterima selama 1
tahun, tidak termasuk penerimaan lain

13. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun

n Tanggal Rapat 21 Januari 2025
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Jumlah Peserta 9 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat evaluasi kinerja terutama strategi pertumbuhan kredit dan dana melalui formasi P3K

tahun 2025.
Tanggal Rapat 03 Februari 2025
Jumlah Peserta 8 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat Koordinasi dan revisi RBB 2025.

Tanggal Rapat 12 Februari 2025
Jumlah Peserta 8 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat revisi RBB 2025.

Tanggal Rapat 18 Februari 2025
Jumlah Peserta 8 orang

Topik/Materi Pembahasan:

Rapat Evaluasi kinerja terutama strategi mempertahankan kualitas kredit dan revisi RBB untuk
memaksimalkan pendapatan operasional dan menurunkan beban operasional.

Tanggal Rapat 14 Maret 2025
Jumlah Peserta 8 orang

Topik/Materi Pembahasan:

Rapat strategi penanganan kredit bermasalah melalui rencana lelang dan bekerja sama
dengan kejaksaan.

Tanggal Rapat 15 April 2026
Jumlah Peserta 9 orang

Topik/Materi Pembahasan:

Rapat strategi peningkatan outsanding kredit dan menerapkan prinip kehati- hatian dalam
pelaksanaan analisa dan survey kredit

Tanggal Rapat 05 Mei 2025

Jumlah Peserta 8 orang

Topik/Materi Pembahasan:

Rapat strategi untuk meminimalisir pembentukan CKPN dengan melaporkan kredit yg
berpotensi meningkatkan CKPN.

Tanggal Rapat 27 Mei 2025
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Jumlah Peserta 7 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat strategi penanganan kredit bermasalah dan menekan npl dengan kerjasama dengan

PNPM.
Tanggal Rapat 30 Mei 2025
Jumlah Peserta 11 orang

Topik/Materi Pembahasan:

Penggunaan promosi melalui media sosial dan membantu BPR dalam kegiatan literasi dan
edukasi nasabah.

Tanggal Rapat 10 Juni 2025
Jumlah Peserta 8 orang

Topik/Materi Pembahasan:

Perhitungan ulang target dan dan kredit menyesuaikan dengan kondisi lapangan, kendala, dan
peluang yg ada.

Tanggal Rapat 17 Juni 2025
Jumlah Peserta 8 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat pembahasan RBB Perubahan tahun 2025

Tanggal Rapat 09 Juli 2025

Jumlah Peserta 7 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat Pembahasan undian tabungan periode X tahun 2025

Tanggal Rapat 11 Juli 2025
Jumlah Peserta 8 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapal evaluasi capaian kinerja

Tanggal Rapat 16 Juli 2025

Jumlah Peserta 17 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat Pembahasan undian tabungan periode X tahun 2025

Tanggal Rapat 24 September 2025

Jumlah Peserta 11 orang
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Topik/Materi Pembahasan:

Rapat penanganan kredit bermasalah melalui jalur kejaksaan
Tanggal Rapat 17 Oktober 2025
Jumlah Peserta 101 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat Evaluasi

'/ Tanggal Rapat 05 November 2025
Jumlah Peserta 8 orang
Topik/Materi Pembahasan:

Rapat pembahasan penjaminan jamkrida

Materi rapat tahun 2025 didominasi evaluasi kinerja BPR dan perencanaan strategi berkaitan
dengan semakin ketatnya persaingan usaha di sektor perbankan, terutama persaingan dan strategi
pencapaian target kredit, serta rapat evaluasi dan koordinasi penerapan transaksi non tunai
pengelolaan dana desa.

14. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Kehadiran Anggota Dewan Komisaris dalam Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) Tahun

Nama Anggota Dewan Komisaris KRISTRI WIDODO

NIK 3323121112660001
Frekuensi Kehadiran (Fisik) 4 kali hadir

Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi) 0 kali hadir

“2. | Nama Anggota Dewan Komisaris HENDRA SUMARYANA

NIK 3323032403720002
Frekuensi Kehadiran (Fisik) 3 kali hadir

Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi) 0 kali hadir

Ketua Dewan Komisaris menghadiri keseluruhan rapat Dewan Komisaris, Bpk Iwan Siswanto, S.Si,
MM. menghadiri 4 kali rapat, sedangkan anggota Dewan Komisaris baru Bpk Hendra Sumaryana
menghadiri 3 kali rapat selama periode 2025.

15. Jumlah Penyimpangan Intern (Internal Fraud)

1.1. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Anggota Direksi

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus
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Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus
Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus
Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus
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Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus
Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan

Tidak ada penyimpangan internal yang terjadi di PT Bank Temanggung (Perseroda).
16. Permasalahan Hukum yang Dihadapi
Permasalahan Hukum Perdata yang 0 kasus

Telah Selesai (telah mempunyai
kekuatan hukum yang tetap)

Permasalahan Hukum Pidana yang 0 kasus
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Telah Selesai (telah mempunyai
kekuatan hukum yang tetap)

Permasalahan Hukum Perdata yang
Dalam Proses Penyelesaian

Permasalahan Hukum Pidana yang
Dalam Proses Penyelesaian

0 kasus

0 kasus

17. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

18. Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

17 Maret 2025
01. Kegiatan Sosial
Temanggung

Sumbangan sembako untuk  masyarakat
berpenghasilan menengah.

Rp5.000.000

17 Maret 2025
01. Kegiatan Sosial
Korban Bencana Banijir di Bekasi

Sumbangan peduli bencana banjir untuk korban
bencana alam banjir di Bekasi.

Rp5.000.000

28 Maret 2025
01. Kegiatan Sosial
Masyarakat sekitar / pengendara jalan.

Bagi bagi makanan takjil di bulan puasa kepada
masyarakat sekitar / pengendara jalan.

Rp7.878.000

23 Mei 2025
01. Kegiatan Sosial
Para pegawai P3K di Kabupaten Temanggung dan
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Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana
Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana
Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

OPD terkait (Dindikpora)

Sosialisasi edukasi literasi kepada pegawai P3K
sebanyak 151 orang di Kab Temanggung .

Rp16.654.000

02 Juni 2025
01. Kegiatan Sosial
Wisudawan Berprestasi SMP N 1 Tlogomulyo

Penghargaan untuk wisudawan berprestasi SMP N
1 Tlogomulyo

Rp3.300.000

16 Juni 2025
01. Kegiatan Sosial

Persatuan Perangkat Desa Indonesia Kec
Gemawang Selopampang

Bantuan pembelian sarana prasarana untuk
menunjang kesehatan.

Rp9.000.000

02 Juli 2025

01. Kegiatan Sosial

Kecamatan Bansari

Gelar UMKM dan Festival Lembutan Bansari 2025
Rp5.000.000

30 Juli 2025
01. Kegiatan Sosial

Masyarakat kurang mampu di sekitar Bank
Temanggung

Berbagi sembako dan gelar UMKM binaan Bank
Temanggung tahun 2025.

Rp40.413.000

25 September 2025

01. Kegiatan Sosial

Masyarakat disabilitas Kab Temanggung

Kegiatan sosial NPCI disabilitas Kab Temanggung
Rp1.500.000
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Tanggal Pelaksanaan 09 Oktober 2025

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial

Penerima Dana Masyarakat kurang mampu di sekitar Bank
Temanggung.

Penjelasan Kegiatan Pembagian bahan pokok beras.

Jumlah (Rp) Rp5.100.000

Tanggal Pelaksanaan 22 Oktober 2025

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial

Penerima Dana Dinas Kesehatan

Penjelasan Kegiatan Bakti sosial & seminar kesehatanhari kesehatan
nasional ke 61 Kab Temanggung

Jumlah (Rp) Rp2.500.000

Tanggal Pelaksanaan 27 Oktober 2025

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial

Penerima Dana Desa Bumen Balerejo

Penjelasan Kegiatan Bantuan perbaikan rumah terdampak angin
kencang & hujan deras.

Jumlah (Rp) Rp5.000.000

Tanggal Pelaksanaan 27 Oktober 2025

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial

Penerima Dana Temanggung Motocontest 2025

Penjelasan Kegiatan Bantuan peningkatan potensi generasi muda dan
ekonomi kreatif.

Jumlah (Rp) Rp1.500.000

Tanggal Pelaksanaan 19 November 2025

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial

Penerima Dana Gondang Campurejo Tretep

Penjelasan Kegiatan Talud Lahan Parkir

Jumlah (Rp) Rp5.000.000

Tanggal Pelaksanaan 27 November 2025

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial

Penerima Dana DPC IWAPI Kab Temanggung

Penjelasan Kegiatan Literasi keuangan untuk wirausaha produktif
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Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
. Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

bersama DPC IWAPI Kab Temanggung.
Rp1.723.320

01 Desember 2025
01. Kegiatan Sosial
PPDI Kec Bansari Temanggung

Bantuan sarana dan prasarana menunjang
kesehatan

Rp3.000.000

08 Desember 2025

01. Kegiatan Sosial

Sumatera

Bantuan korban banjir Sumatera 2025

Rp3.000.000

Pemberian dana BPR untuk kegiatan sosial, beasiswa pelajar serta pemberdayaan ekonomi &
pengembangan UMKM diberikan melalui dana CSR Bank, dan PT BPR Bank Temanggung
(Perseroda) tidak pernah memberikan dana untuk kegiatan politik.

Demikian Laporan ini dibuat yang menjadi transparansi PT. BPR BANK TEMANGGUNG (PERSERODA)
untuk tahun 2026. Demikian kami sampaikan atas perhatian serta kerjasamanya kami ucapkan terima

kasih.
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i KRISTRL WIDODO, M.Si
J/~ F Komiisaris Utama

Temanggung, 27 April 2026
PT. BPR BANK TEMANGGUNG (PERSERODA)

RETNO NENDRA WIARTY, SE, MM
¢ Direktur Utama YMFK
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